
その他（行政・社会福祉・教育機関
・企業等）約１３万人

介護保険施設等
約１７万人

今回の処遇改善対象
となる病院看護職員

約５７万人

今回の処遇改善対象
となる病院看護職員

約５７万人

就業看護職員
計　約１６６万人
（２０２０年末）

訪問看護ステーション
約６.７万人

診療所
約２７万人

処遇改善の対象でない
病院勤務看護職員
約４４万人

就業先別看護職員数：「令和２年衛生行政報告例」（厚生労働省）による

看護職員等処遇改善事業補助金の対象

　看護師の有効求人倍率は2.47倍と、日本の平均1.29倍と
比較し人手不足が深刻です。増加する需要に追いついてお
らず、慢性的に看護師不足の状態が続いています。

看護職員みんなで患者さんを守っています看護職員みんなで患者さんを守っています

アンケート結果は
こちら

全日本民主医療機関連合会
https://kirarikango.com/取扱い団体▼

看護師数(人)の比較 (１０床当たり) 

日本

8.7人

フランス

15.5人

ドイツ

15.9人

イギリス

30.6人

アメリカ

39.5人

少ない

出典：OECD Health Statistics 2016, OECD Health Statistics2019
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ナース★アクションナース★アクション
あなたもあなたも

ケア最優先の社会へケア最優先の社会へ
看護師増やして看護師増やして

すべての看護師の
　処遇を改善して下さい
すべての看護師の
　処遇を改善して下さい

在宅でも

診療所でも

病棟でも

外来でも

なぜ35％しか
対象にならなかったの？
なぜ35％しか
対象にならなかったの？

最前線は病院だけではあり
ません。地域の最前線で活動
している、在宅にも光をあて
てください。

国民のいのちと健康は、国が
守ってほしい。軍事費ではな
く社会保障の財源こそ確保
してください。

いのちを守る職員が足りま
せん。過酷な現場に疲弊して
離職者が増えています。働き
続けられる処遇改善、人員配
置を求めます。

　「看護惻隠処遇改善評価料」の対象は、就業中の看護職員35％
程度（救急搬送件数200台/年以上の医療機関など）に限られて
います。在宅（訪問看護）や診療所でも、病棟や外来でも看護職員
みんなで患者さんを守っています。
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